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YHTEISTOIMINTALAIN MUKAINEN NEUVOTTELU
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ja Teams-etédyhteydella

Osallistujat: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, pj.
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Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja

Hanna Vaaraslahti, Tehyn paaluottamusmies

Teija Kivistd, Superin paaluottamusmies

Tuulia Kujanpéa, Jytyn paaluottamusmies

Anne Porkka, Jukon paaluottamusmies

Kari Laine, JHL:n p&aluottamusmies

Tarja Saarela, tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikk®, sihteeri

Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen

Heli Kiertokari-Laitinen avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Neuvottelun peruste

Kaupunginhallitus on paéattanyt kdynnistda hyvinvointialueelle siityvéan henkiléstén
yhteistoimintamenettelyn (KH 8.11.2021 § 355).

Neuvottelun tausta ja tarkoitus

Henkiléston asemasta sote-uudistuksessa sédddetdan laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadéannén voimaanpanosta (voimaanpanolaki). Voimaanpanolain
18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtédvien seka niita
hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi
katsotaan my6s kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevien opiskeluhuollion
psykologien ja kuraattoreiden siityminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia tyénantajan ja
henkiléstén vélisesta yhteistoiminnasta (13.4.2007/449). Sote-uudistuksessa on



Laitila '

kyse seké henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavasta palvelutuotannon
muutoksesta (4 §) etta liikkeen luovutuksesta (11 §).

Sote-uudistuksessa kuntien ja kuntayhtymien on huolehdittava
esivalmisteluvaiheesta lahtien jatkuvasta viestinndsta henkiléstélle ja aloitettava
yt-lain mukainen yhteistoimintamenettely.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa
hyvinvointialueiden kuntien ja kuntayhtymien seké niiden henkiléstén edustajien
kanssa.

Hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdmisen uudistamista koskeva voimaanpanolaki tuli voimaan
1.7.2021 (HE 241/2020). Luovuttavissa organisaatioissa on aloitettava
yhteistoimintalain mukaiset yt-menettelyt.

Tdsséa vaiheessa yt-menettelyssa kasitellddn hyvinvointialueen
valmistelussa kaytettdvien henkil6- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista.

Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosté keratdan ja luovutetaan
tiedot. Tietoja tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja
henkiléstésuunnittelua varten.

Yhteistoimintamenettelyssa annetaan lisdksi ennakkotietoa kyseisten henkildiden
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen.

Varsinaiset likkeen luovutukseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut kdydéan vasta
vuonna 2022.

Hyvaan henkildstopolitikkaan kuuluu, ettd lain mukaisen edustuksellisen yt-
menettelyn liséksi tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkiléstélle tiedotetaan
asiasta seka tydyhteiso- etta yksildtasolla. Myos sdannélliset alueelliset
henkiléstéforumit (alueen tydnantajat ja tyéntekijajarjestéjen edustajat) tiedon
vaihdon ja keskustelun yllapitédjina ovat tarkeita.

Yhteistoimintamenettelyt on kéytédva ennen henkildston siirtoja kunnasta tai
kuntayhtymaésté hyvinvointialueelle niin, ettd ne on saatu paatdkseen hyvissé
ajoin, ennen kuin hyvinvointialueiden toiminta alkaa 1.1.2023.

Hyvinvointialueiden valiaikaishallinnon ja kuntien valilld on selvitettéava hallinto- ja
muiden tukipalvelutehtdvien tarkat henkildmaarat hyvissé ajoin ennen 31.12.2022.

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on kuitenkin annettava viimeistiaian
28.2.2022 hyvinvointialueelle arvio

e 18 §:n nojalla siirtyvan henkil6ston maéarasta ja palkkakuluista
e 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.
Voimaanpanolain 13 §:ssé sdéddetadn hyvinvointialueiden toiminnan ja

hallinnon kdaynnistamisen valmistelussa tarvittavien valttamattomien tietojen
saamisesta.
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Hyvinvointialueuudistuksessa tarvitaan kolmenlaisia yhteistoimintamenettelyja.

Henkiloston siirto kunnalta hyvinvointialueelle edellytta, ettd sekéa luovuttaja,
véliaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset
yhteistoimintamenettelyt. Tama tarkoittaa sitd, etta jokainen luovuttaja el
kuntatyénantaja kdy itsendisesti yhteistoimintamenettelyt.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia on
kéasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin tyénantaja tekee ratkaisunsa.
Laajakantoiset tai henkilostéa yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteistoimintaelimessd. Muun muassa henkiléstén siityminen kunnilta tai
kuntayhtymiltéd hyvinvointialueille kuuluu yhteistoimintaelimessa késiteltaviin
asioihin.

Ty6nantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkildstolle. Tiedot on

annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista,
jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutuksessa liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava
niille henkiléston edustajille, joiden edustamia tyontekij6ita luovutus koskee,

¢ |uovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta
¢ |uovutuksen syyt

e luovutuksesta tydntekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset
seuraukset sekd suunnitellut tyéntekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava edelld mainitut tiedot henkildston edustajille hyvissa
ajoin ennen luovutuksen toteutumista.

Luovutuksensaajan on puolestaan annettava kyseiset tiedot henkiléstén
edustajille vimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiasta on neuvoteltu ja tiedot annettu
edelld mainituin tavoin.

Ty6énantajan ehdotus

Hyvaksyttiin yksimielisesti seuraava tyénantajan ehdotus:

Laitilan kaupunki toimittaa hyvinvointialueen valmisteluorganisaatiolle
hyvinvointialueen valmistelussa kaytettavat henkilé- ja palvelussuhdetiedot
28.2.2022 mennessa. Ko. tiedot ovat

e 18 §:n nojalla siirtyvan henkildstén maara ja palkkakulut
e 24 §:n mukainen lomapalkkavelka
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¢ Hyvinvointialueelle siirtyy SOTE-sopimuksen henkilésts, koulukuraattorit ja
-psykologit sekd ne muiden sopimusalojen palvelussuhteet, joissa
tyétehtévista yli 50 % sijoittuu sosiaali- ja terveysalan palveluihin tai niiden
tukipalveluihin. Naitd vakansseja on mm. toimistotehtévissa, siivous- ja
kiinteistohoitopalveluissa, palkkahallinnossa seka ruokahuoltopalveluissa.

e Siirtyvan henkildstén koko on 230-260 henkil6a.

e Tietoja tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja
henkildstésuunnittelua varten.

¢ Yhteistoimintamenettelyssa annetaan ennakkotietoa kyseisten henkildiden
siirtymisesté hyvinvointialueen palvelukseen.

5§ Tiedottaminen

Henkiloille, joiden tehtdvdnkuvaan organisaatiomuutoksen valmistelu on
oleellisesti vaikuttamassa, tiedotetaan asiasta sdhképostitse, tyépaikan
kokouksissa ja intranetin avulla.

6§ Seuraava kokous

Seuraava kokous on ti 15.2.2021 klo 8.00.

78§ Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 8.12.

Heli Kiertokari-Laitinen Lauri Kattelus
hallintojohtaja, pj. kaupunginjohtaja
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HVA HR kysely

Talla kyselylla kerdtdan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen henkildst6a luovuttavilta organisaatiolta
tietoa siirtyvén palvelussuhteisiin ja henkilostépolitiikkaan liittyvista asicista. Kyselyn tuloksia ei
julkaista. vaan niita hyddynnetdan hyvinvointialueen henkilostépolitiikan ja -kaytanteiden luomisessa.

Luovuttava organisaatio ”

Valitse v

Yhteyshenkilon tiedot *

Etunimi [ [

Sukunimi | J

§-u§.‘;r_}ec.|_;‘._.|7('fi|'\| J

Sahkoposti ’ |

Toimipaikka { !

Palkkaus

Sy6ta vastaus kokonaislukuna

Silttyvan henklloston mgaig, 31.12.2071

Vastaus ~

Z. Slirtyvan HenkllBston néddrd, arvio 31.12.2022

Vastaus [ |

3. Slirtyvan loniapalkkavelan maard, 31.12.2071

|

4. Siirtyvarn lunapalkkavela maas, avio 31.12.2022

Vastaus *

Vastaus ’[ ]

5. Slirtyvdt sadstOvapaat, 31.17. 2071

Vastaus | |

&. Sliityvat sagstovapaat, arvio 31.12.2U22

Vastaus ‘[ |




7. Slirtyvat henkllostokustannukset, 31.12.202 1

|

8. Slirtywat henkllostokustan wkset, arviu 31.12.2022

Vastaus *

Vastaus ’[ |

Y. Arvio siirtyvasta hznkilostomasrasts, joka el slsdlly slirtetiedsstaon

e

Vastaus

Mikall vastaslt kohitaan ¥. Arvlg henkilostomasgrasta el muokana slitotiedustossa, tuw alle
armmattiryhimilttdlrtehtavaniimlkkelttdln Renkllst

Hallliite (mim.Rallintosihteerl, Hr-aslantuntifa, palkkasibiteer], lakimiles, suonnittellja, Ranklntasibteesrl,
kirjanpitaja)

Selite /7 tehtavanimike ; Ikm( |

Huolto (mm.siivooja)

Selite 7 tehtavanhinlke 7 ki || [

Mot (nLater lapalvelutytntek))8)

Selite / tehitavanimike 7 Ikmi |

S5y0ta vastaus muotitssa pp.pdlva tal pp.kk.

Vakltulsen henklloston palkanmaksupalve

Sytta vastaus pp.palvd tal pp.k’k.|

Mdardalkalsen henklfoston palkarumaksupdlva

SyBtd vastaus pp.padlva tal p‘p.kk.l I

Vakltuisen Renkllostan palkkiulden nigksupalva

Sy5ta vastaus pu.psiva tal pp.kk.[ |

gz aalkalsen henkiloston palkklulden imaksupdlvé

Syots vastaus pp.pllva tal pp’.kk‘.| |

Vakltulsen henkligston lumarabujen maksupalva

Sy6ta vastaus posdlva tal pp.kk.‘ I

V&8 dalkalsen Renkiltstdn lomarahufen maksupdlve

Syota vastaus pp.palvd tal p;;.kk.L '




Uik slirtyvan henkiloston kaytossar (Kylla7El

Kylla
Tulospalkkiot
Kannustepalkkiot
Aloitcpalkkiot

Kerlapalkkiot

Kuirka usein luosttamushenkilolden palkkiot 1iaksetaant

Ei

Tallenna ja jatka myohemmin

Seuraava
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Henkilostbedut

Mita seuraavista el ikllostoedUista sihtyvalld henkilostolla on?

vlld, kuvalle sisaltd (kohderyhimd, volyymi tins seké etduden luannel ja anna edromaardinen

arva/hlo/vuaos

Lilkuntapalvelut, sisal

Litkuntapalvelut MG Aviiosi ; I

Kulttuuripalvelut, sisalté i l

FKultluuripalvelut, arvo/hld/vuos ’
Palveluvuasi ja elikelahjat, arvo/hlé vuesi [ T

Palveluvuosi ja elikelahjat, <

Merklki

virka-/tytehtosapimuksen mukainen), ‘ i

sisalte

Merkii

jat (muu kuin

virka-/tydehtosopimuksen mukainen), | |

| |

Kunnia- ja/tai ansiomerkil, zrvo/hlé/vuosi L

arvo/ NG/ vUosi

Kunnia- ja/tai ansiomerkit

Tuettu henkilokuntaruakailu, sisilts) j l
[Lettu henkildkuntaruokailu, arvo/ho/ vuosi ’

w/ounasselelil. arva/hid/vuosi | |

Lounasellfounassetelit, s

inetu

Puhelinetu, arve/hlo/ v

Laajakzistayhteyksien tuki. arvo/hlé/vuos [ |

Parkkipalkkaetu, sisaltd ‘ |

Parkkipaikkaetu, arvo/hld/vuesi ]> I

Etu elikkeen iimoittamisesta. sisdlid 1 I




Etu eldkkeen iimoittamisesta. L

arvo/hlG/vuosi

Tydmatkatu«i (matkakortit). sisalté |

o l

Tyomatkatuki (matkakortt), arvo/hld/vuos |

Virkistys

aha (tyhy-raha), sisalto L

Virkistysrana (lyvhy-raha), arvo/hlé/vuos |

lkZohjelma tal muu erillinen ohjelma. si

[x&ohjelma tai muu erillinen chjelma. l

arvo/hl&/vuosi

Muu tyGnantajan tukema laiminta. ¢

Muu tydnantajan tukema toiminta. |

]

v/ hlG/ vuosi

Tyaterveyshuollon palveluntuct aja, sisélio [

7 ]

Tytterveyshuollon palveluntuotaja, i

arve/ hla/vuosi

Tallennia fa jatka miyohemimin

Edellinen Seuraava
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Koulutus

Witka i ollut silrtyvan Renklloston koulutukseen kRaytetty rabamaargr =

Vuonnea 2019 ’

Vuaonna 2020 l |

Vuenna 2021 l |

Kuliika rivnta palkallista koulutuspdlvas siivtyvallad Henkilostolld on ollut keskingdin: *

Vuonna 2019 [ I
Vuonna 2020 I |
Vuenna 2021 I I

Jus vlette sopltiest virka- ja tyoehtosoplniuksesta polkkeavia kaytanteita koulutusten
karvaanilsesta, nlin Ruvaa lyhyest, miten olette aslasta palkallisest! soplneet.

Tallenna Ja Jatka nyoHermin

Edellinen Seuraava
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HR jarjestelmat

Henkllostofajestelimat - palkkalajesteling

Personec (Viema)

Palkkajariestelma

Hernkilostolafestelingt - Syota Henkllgstojarestelman nlinl Ja tulimlittafa

Koulutusten Ja usaamisten Hallinta
Sy6td [Eriestelndn vl a tolimittala tal lyhyt kuvaus
nykytilanteesta

Tyodvuorosuunnittelu

Syotd [drfestelman vimi Ja taliilttala tal lyhyt kuvaus
nykytilanteesta

TyGalan Ralllitar lelinzus {lukuve tyGalks)
Syﬁtalja‘ljestelu;c‘in tlinl Ja tehiittala tal lyhvt kuvaus
nykytilanteesta

Rekrytointi
Sytta jarjestelman nimd Ja tolmittala tal lyhyt kuvaus
nykytilanteesta

[yOkykyneuvuttelutietulen halll ita

Sy6ta jarjestelmidn nlimi ja tuliilttaja tal lvhyt kuvaus
nykytilanteesta

HenrkilGstotetolen raportolintt
Syotd fdarfestelndn nimil |a tolmilttala tal Iyhyt kuvaus
nvkytilanteesta

Henkilostgsuunnlitteluivakanssibud|etolnt

Syota jarjestelindin vl fa tolinlttaja tal yhiyt kavaos
nykytilanteesta

Alultehallinta thenkilgstain tekenndt alulttest ja uliden kinjgaien)

Sy6ta jarjestelindn nhni fa tulinlttala tal lyhyt kuvaus
nykytilanteesta

Papulus (CGI)

Muu




Matkahallinta (matka Ja kulut)
Syotd [afestelmdn niml fa tolmittala tal lvhiyt kuvaus
nykytilanteesta

Muut jarfestelmat, jolsta on rajapinta palkkajdrjestelmaan
Syotd jarjestelindi nhnl Ja tuliilttajd tal lyhyt kuvaus
nykytilanteesta

Tallenna ja jatka myShernln

Edellinen Seuraava
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Vuokratydvoima

Kaytetaanko tellla vuuki atyovolidd? ™

Saannbllisesti Satunnaisest

Vuokratyavoiman kayue ®

Jus kaytstte veokratyovolinaz, niin nissd tehtdvissar

Laskarit l 7
Sairaanhoitajal ’— . ‘
Lahihoita]at l |
Sosiaalityéntekjat Iﬁv S '7‘|

Sosiaaliohjaajat | |

Atenapalvelutyiintekijat l i

3,

Py

Laitoshuolzajal ! 1

Hallinto-/asiantuntijat ehtavil | |

ihtauspalvelutyéntekijat | |

Jus kaytatte vuokeatyGvulinaa, nlln milkaznttkd ovat palveluntuottajiar *

Mika on Hanklnnan vuctulnen arvo per ammattryhima:

Tallenna [a jatka myGhemmin

m




Edellinen L dhet3




